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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO
ESTATUTO SOCIAL

Aos doze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, as dezoito horas e trinta
minutos(18h30), reuniram-se em Assembleia Geral nas dependéncias do
INSTITUTO, sito a rua Caldas Junior n® 20 Conjunto 82, bairro Centro, na cidade de
Porto Alegre/RS CEP 90.010-260, os senhores associados do INSTITUTO
HOMINUS DE DESENVOLVIMENTO SOCIO-CULTURAL, cadastrado no CNPJ sob
n® 07.496.356/0001-07, com sede a Rua Caldas Junior, 20 — Conjunto 82 —CEP
90.010-260 - Porto Alegre/RS — Brasil, neste ato representado pelo presidente, Sr.
Claudio do Prado Santana, conforme convocacéo previamente realizada. Aclamado
por unanimidade, assumiu a dire¢cdo dos trabalhos o Sr. Presidente Claudio do
Prado Santana, devidamente qualificado, que cumprimentou os presentes e
agradeceu a todos pelo apoio recebido, convidando a mim, Milton Dinor Deconto,
para secretariar os trabalhos, o que aceitei. Constituida a mesa, o Sr. presidente da
assembléia declarou abertos os trabalhos de acordo com a ordem do dia, e, verificada
a presenca do numero de associados requeridos para instalagdo da sessao,
procedeu a leitura do edital de convocacao, passando a seguir a ordem do dia: a)
alteracao e reestruturagao do Estatuto Social. A pedido do presidente, procedi a
leitura da proposta da diretoria para alteragdo do estatuto social e da denominagao
social, proposta essa que teve copias distribuidas a todos os associados presentes
nesta assembléia. Finda a leitura, o presidente colocou em discusséo e em votagao
a reforma estatutaria proposta, sendo tais documentos aprovados por unanimidade,
passando o estatuto social a ter o seguinte teor: ESTATUTO SOCIAL, da
denominacao, sede, finalidade e duragdo: Art. 1° O Instituto Hominus de
Desenvolvimento Sociocultural, fundado em 03 de novembro de 1997, com sede
e foro juridico em Porto Alegre/RS, a Rua Caldas Junior, 20 — Conjunto 82 — CEP
90.010-260, inscrito no CNPJ sob n® 07.496.356/0001-07, é uma associacio sem
fins lucrativos ou econdmicos, de carater cientifico, cultural, educativo, de estudos e
de pesquisas, com durac@o indeterminada e que reger-se-a pelo seu Estatuto,
disposi¢gbes proprias e demais normas legais aplicaveis, especialmente a Lei Federal
n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagées da Sociedade Civil - MROSC)
e a Lei Federal n® 9.790/99 (Lei das Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico - OSCIP). Art. 2° Tem como finalidade, em seu objeto social, promover o
desenvolvimento cultural, social e humano, visando a formacao intelectual, a critica
e a cidadania, com énfase nos seguintes objetivos: a) Promover iniciativas de fomento

e gestao nas diversas linguagens do fazer artistico, com énfase na musica, nas artes
cénicas, nas artes visuais, na produgédo audiovisual e na literatura; b) Organizar e

gerir espagos culturais, com énfase na realizacdo de espetaculos artisticos e demais
manifestagdes culturais; c) Desenvolver estudos e pesquisas no campo das ciéncias
humanas, das ciéncias sociais aplicadas e das manifestagbes culturais; d) Promover
a preservagao do patrimonio cultural brasileiro envolvendo agdes de educagado
patrimonial, engajamento comunitario, politicas publicas, incentivo a eventos culturais
e a criacao de projetos sustentaveis para a valorizacdo de bens materiais e imateriais, b
garantindo sua continuidade para futuras geragdes e fortalecendo as identidades

zal e econdmica da comunidade; e) Promover, organizar e editar publicagdes deﬁ
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interesse cultural, humanistico e pedagdégico; f) Promover iniciativas de formagéo em
diferentes niveis, visando capacitagdo, aperfeicoamento técnico e qualificacdo para
a fruigdo e atuagdo nas areas da cultura, das ciéncias sociais e da promocao da
cidadania; g) Promover eventos, simpdsios, seminarios, cursos, congressos e
similares em suas areas de atuagdo; h) Estabelecer intercaAmbios com instituicdes
congéneres, nacionais e estrangeiras, para colaboragéo e cooperagdo; i) Realizar
atividades de comunicacao e de marketing em conformidade com seus objetivos e
finalidades; j) Prestar consultorias em suas areas de atuagio e conhecimento; k)
Atuar na promogéo, na defesa e na valorizagio da diversidade e dos direitos culturais:
I) Fomentar a inovagéo nos processos culturais, sociais e tecnolégicos. Da admissao
e exclusao de associados: Art. 3° O Instituto & constituido pelo coletivo de seus
associados efetivos, composto por pessoas fisicas que contribuem para a realizagéo
de seus objetivos e colaboram financeiramente com o mesmo, com direito a voz e
voto na Assembleia Geral; Paragrafo Unico: A inclusdo de novos associados sera
admitida mediante aprovagdo em Assembleia Geral, por maioria simples, a partir da
indicag&o de um ou mais associados efetivos. Art. 4° - A exclusdo de um membro do
quadro social sera deliberada nos casos em que o associado: a) Deixar de cumprir
disposi¢oes deste Estatuto, do Regulamento Interno e das resolugdes ordinarias
aprovadas pelo Conselho Administrativo no exercicio de atividades promovidas pelo
Instituto; b) Faltar no cumprimento de obrigacdes assumidas junto ao Instituto sem
justificativas aceitas pela Diretoria Executiva e, em Ultima instancia, pelo Conselho
Administrativo, ¢) Em caso de condenacgdo criminal. Paragrafo Primeiro - O
desligamento do associado sera deliberado pela Assembleia Geral, por maioria
simples, mediante parecer fundamentado pelo Conselho Administrativo, assegurado
ao faltoso o pleno direito de manifestacéo e defesa; Paragrafo Segundo - Os casos
nao previstos ser&o avaliados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Administrativo
que deverao submeter parecer para deliberacédo pela Assembleia Geral; Paragrafo
Terceiro - Os associados, em conjunto ou individualmente, poderdo requerer seu
desligamento do quadro societario, submetendo a requisicdo & aprovacgdo do
Conselho Administrativo. Dos direitos e deveres: Art. 5° S3o direitos dos
associados: a) Direito a voz e voto nas Assembleias Gerais, observadas as
disposicées do regimento interno; b) Votar e ser votado para cargos eletivos na
Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal, observadas as regras estatutarias; C)
Solicitar projetos, estudos e pesquisas dentro das dareas de atuacgao e das finalidades
do Instituto; d) Propor a realizagdo de projetos e outras atividades dentro do escopo
de atuacdo do Instituto; e) Indicar a proponéncia ou o apoio, por parte do Instituto, de
projetos culturais de relevancia social, educacional ou artistica; f) Participar dos
departamentos do Instituto, compondo seu corpo técnico, bem como das demais
atividades profissionais da instituicdo; g) atuar de forma remunerada, conforme
convocacgao da Diretoria Executiva, caso seja imprescindivel para a realizacdo das
atividades propostas; h) Prestar assessoria e ou consultoria ao Instituto, atendendo
suas demandas, a partir de iniciativa da Diretoria Executiva: i) Indicar ao Conselho
Administrativo a ades&o de novos associados; j) Requerer ao Presidente, juntamente com
associados que perfagam o minimo de 1/5 (um quinto) do total do quadro de associados, a |
convocacao de Assembléia Geral Extraordindria, conforme Art. 60, do Cddigo Civil. Art. 6° S3o \5
—tieveres dos associados: a) Cumprir as disposicdes do Estatuto, do Regimento
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Interno e demais normativas, respeitando as deliberagdes do Conselho
Administrativo e da Assembleia Geral; b) Colaborar nas atividades programaticas do
Instituto; c) Zelar pela boa imagem publica da Instituigdo. Art. 7° A qualidade de
associado € intransferivel e a demisséao é livre, sendo facultado retirar-se do Instituto
a qualquer tempo, desde que manifeste expressamente sua vontade. a) O associado
que desejar retirar-se voluntariamente da Instituto devera comunicar sua decis&o, por
escrito (oficio, e-mail com aviso de recebimento, etc.), & Diretoria, solicitando
formalmente sua exclusdo do quadro de associados. b) A Diretoria, ao receber a
comunicacao, devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, submeter o pedido a
deliberagdo em reunido de diretoria ou a Assembleia Geral, para simples
homologacéo e registro em ata. c) A saida voluntaria do associado ndo o exime do
cumprimento de obrigagbes financeiras ou compromissos assumidos perante o
Instituto até a data do protocolo do pedido de demissdo, nem lhe confere direito a
indenizagao ou restituigéo de quaisquer contribuicoes ja realizadas. d) Os associados
nao responderao solidaria e nem subsidiariamente pelos encargos do Instituto
Hominus de Desenvolvimento Sociocultural. Da Estrutura Organica e
administrativa: Art. 8% S&o orgdos do INSTITUTO HOMINUS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL: a) Assembleia Geral dos associados; b)
Conselho Administrativo; d) Diretoria Executiva; e) Conselho Fiscal; f) Departamentos
Operacionais. Da Assembleia Geral dos associados: Art. 9° E de competéncia da
Assembleia-Geral, composta pelos associados em situacéo regular; a) Eleger os
membros do Conselho Administrativo; b) Homologar a prestacdo de contas, o
relatorio de gestdo e o balanco patrimonial do Instituto; ¢) Deliberar sobre a admiss3o
de novos associados, a partir da indicagéo de seus membros, assim como a exclusao
de um membro do quadro social, mediante parecer encaminhado pelo Conselho
Administrativo; d) Decidir sobre reformas do Estatuto; e) Aprovar o Regimento Interno
e as demais normativas de funcionamento; f) Estabelecer o valor e a periodicidade
das contribuicbes dos associados; g) Destituir os membros do Conselho
Administrativo, na forma do art. 59-11 do Cédigo Civil; h) Decidir sobre extincido do
HOMINUS; i)Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais, mediante indicacéo, sob a forma de parecer fundamentado, do
Conselho Administrativo e ou da Diretoria Executiva; j) Aprovar os Regimentos
Interno e o Eleitoral; k) Discutir sobre assuntos de interesse do Instituto constantes
da pauta; L) Estabelecer o valor das taxas de contribuigdo dos associados. Paragrafo
unico: A convocacdo da assembléia geral podera ser promovida por 1/5 dos
associados, conforme art. 60 do Cédigo Civil. Art. 10° As deliberacdes e as decisdes
da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre assuntos constantes do edital
de convocagao e serao aprovadas por maioria simples dos sécios presentes. Art. 11°
A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez por ano, para as
deliberacbes estatutarias cabiveis, mediante convocacao prévia do seu Diretor
Presidente, exarada com pelo menos sete dias de antecedéncia, e, de forma
extraordinaria, por solicitagdo documentada e motivada de pelo menos dois tercos
dos membros que comp&em o quadro social. Paragrafo tnico. As reunies poderso
ser realizadas de modo presencial, online ou em formato hibrido, presencial e online.
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DA GOVERNANCA, Conselho Administrativo: Art. 12° O Conselho Administrativo,
6rgdo de gestdo estratégica do Instituto, sera constituido por membros eleitos pela
Assembleia Geral. Paragrafo primeiro: O mandato dos membros do Conselho
Administrativo sera de quatro anos, a contar da data da Assembleia Geral que o
constituiu; Paragrafo segundo: Em caso de vacancia, a Assembleia Geral elegera
um substituto, que cumprird o mandato até seu término. Art. 13° Sao atribuicées do
Conselho Administrativo: a) Definir o planejamento estratégico da instituicdo para o
periodo, bem como deliberar a proposigdo e o desenvolvimento de projetos ou o
apoio a projetos pré-existentes; b) Indicar os membros da Diretoria Executiva e
demandar desta o desenvolvimento e a execugdo do plano de trabalho para o
periodo, de acordo com o planejamento estratégico estabelecido, sob sua
superviséo; c) Aprovar a criagdo e ou a extingdo dos Departamentos Operacionais,
de acordo com o plano de trabalho desenvolvido; d) Propor a Assembleia Geral
mudancas no Estatuto, no Regimento Interno, bem como o estabelecimento de
normativas de governanga; e) Deliberar acerca do estabelecimento de parcerias e
acordos de cooperacao com outras instituigbes; f) Realizar as reuniées ordinarias e
convocar a qualquer tempo reunides extraordinarias da Assembleia Geral para
atender a questtes administrativas, técnicas ou financeiras da Entidade; Paragrafo
Unico. As decisdes do Conselho Administrativo serdo aprovadas por maioria simples.
Da Diretoria Executiva: Art. 14° A Diretoria Executiva, 6rgao de gestio operacional
do Instituto, sera nomeada pelo Conselho Administrativo por um periodo de quatro
anos, sendo constituida por: um Diretor Executivo; um Diretor de Gestdo Interna; e
um Diretor de Assuntos Estratégicos. Paragrafo tinico. Cabe a Diretoria Executiva
operacionalizar as deliberagdes emanadas pelo Conselho Administrativo, a partir do
desenvolvimento de um plano de trabalho para cada periodo fiscal do mandato e de
sua decorrente execugdo. Art. 15° Compete & Diretoria Executiva: a) Implementar e
gerir a operagéo do Instituto, promovendo a execucéo do planejamento estratégico e
dos respectivos planos de trabalho aprovados para cada exercicio, em conformidade
com as diretrizes do Conselho Administrativo. b) Proceder a celebracéo, alteracéo e
rescisdo de contratos de trabalho com colaboradores profissionais e formalizar
contratos e acordos com terceiros e com prestadores de servigos; c¢) Celebrar
parcerias estratégicas, acordos de cooperagéo e instrumentos congéneres, visando
a articulagdo institucional com entes governamentais, iniciativa privada e
organizagdes da sociedade civil, em todos os ambitos, local, nacional e internacional:
d) Elaborar e apresentar ao Conselho Administrativo o relatério anual de atividades
para a devida avaliagao e aprovagéao; e) Deliberar sobre o gerenciamento de projetos,

atividades e convénios nos quais o Instituto esteja envolvido direta ou indiretamente:
f) Deliberar sobre a contratagdo remunerada de integrantes do corpo social do
Instituto em caso de necessidade técnica e profissional dos projetos em andamento.
Paragrafo unico. A definicdo do escopo das atividades de cada componente da
Diretoria Executiva sera deliberada por meio do regimento interno, proposto pelo
Conselho Administrativo e aprovado pela Assembleia Geral. Art.16° - Compete aos
membros da Diretoria: Dar execugdo as finalidades do Instituto Hominus; Executar a politica

administrativa do Instituto Hominus; Cumprir as deliberages da Assembléia Geral: Prestar contas a
Assembtela Geral e elaborar, para apreciacdo desta, o relatono anual das atlwdades Prat:car atos
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tergos). Paragrafo Segundo - Compete ao Diretor Executivo: Presidir as reunides da Diretoria, as
reunides conjuntas desta com o Conselho Fiscal e das Assembléias Gerais; Convocar as
Assembléias Gerais; Escolher os diretores dos departamentos; Representar ativa e passivamente o
Instituto Hominus, em juizo ou fora dele, em todas as suas relagdes com o poder publico e com
terceiros, podendo outorgar mandato; Superintender todas as atividades do Instituto Hominus, criar
comissdes ou departamentos, ou promover campanhas que visem as finalidades do Instituto
Hominus; Fixar a data das eleicdes e dar posse aos eleitos; Assinar, juntamente com a Diretoria de
Gestao Interna, cheques, documentos ou titulos de responsabilidade pecuniaria do Instituto
Hominus; Exercer as demais atribuicdes que explicita ou implicitamente decorram do presente
Estatuto; Credenciar representantes e constituir mandatarios e procuradores, ouvida a Diretoria;
Prestar contas, anualmente, a Assembléia Geral Ordinaria, da gestdo institucional, administrativa e
financeira do Instituto Hominus. Paragrafo Terceiro - Compete a Diretoria de Gestdo Interna:
Assessorar o Diretor Executivo e executar tarefas que lhe forem por este confiadas; Dar andamento
a todas as decisbes emanadas da Diretoria; Lavrar e assinar atas das decisées da Diretoria, das
Assembléias Gerais e das Sessdes conjuntas da Diretoria e do Conselho Fiscal: Manter em dia a
correspondéncia e em ordem os documentos do Instituto Hominus. Arrecadar e ter sob sua guarda
e responsabilidade as contribuigbes dos associados, donativos e valores de qualquer natureza
destinados ao Instituto Hominus; Efetuar pagamentos aprovados pelo Presidente; Assinar,
juntamente com o Presidente, os cheques, documentos ou titulos de responsabilidade pecuniaria do
Instituto OMNI; Depositar, em estabelecimentos bancarios designados pela Diretoria, o resultado das
rendas ordinarias e extraordinarias; Apresentar, anualmente, relatério sobre a situacao financeira da
entidade; Fazer o balancete anual; Supervisionar ou realizar a contabilidade. Paragrafo Quarto -
Compete a Diretoria de Assuntos Estratégicos: Coordenar a elaboragdo e o desenvolvimento dos
planos de trabalho para cada periodo fiscal do mandato, sob a supervisdo do Diretor Executivo:
Orquestrar a interlocugdo com parceiros institucionais, no dmbito do setor publico, da iniciativa
privada e do terceiro setor; Desenvolver projetos culturais para editais e leis de incentivo oriundos do
setor publico, bem como para desenvolver parcerias com a iniciativa privada. Prospectar e coordenar
parcerias com entidades do terceiro setor e estabelecer a interlocugéo para a decorrente celebracao
de termos de cooperagéo e demais parcerias. Elaborar politicas de comunicagao institucional e
prospeccdo de recursos. Do Conselho Fiscal: Art. 17° O Conselho Fiscal, érgéo de
controle e fiscalizagdo da gestao financeira do Instituto, sera constituido por membros
eleitos pela Assembleia Geral. Art. 18° S&o atribuicdes do Conselho Fiscal: Fiscalizar
os atos da administragéo do Instituto, verificando o cumprimento de seus deveres
legais e estatutarios; supervisionar o cumprimento das normas legais e das
disposicGes do Estatuto na gestédo dos recursos e bens sociais; Verificar a corregdo
e a clareza das demonstragdes financeiras e balangos patrimoniais, emitindo parecer
de avaliacéo a ser submetido a aprovagéo do Conselho Administrativo. Paragrafo
tnico. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem fazer parte de outros érgdos de
gestao, tais como da Diretoria Executiva ou do Conselho Administrativo. Dos
Departamentos Operacionais: Art. 19° Os Departamentos Operacionais sao

orgaos de apoio a administragdo do Instituto, subordinados a Diretoria Executiva.
Paragrafo unico. Os Departamentos Operacionais devem ser integrados por

membros efetivos da instituicdo e poderdo também ser compostos por profissionais
contratados pelo |Instituto. Art. 20° O Conselho Administrativo pode criar
Departamentos Operacionais sem a necessidade de consulta prévia & Assembleia
Geral, desde que em sintonia com o plano de trabalho proposto pela Diretoria
Executiva. Das Eleigcoes: Art. 21° - As Eleigdes serdo realizadas em Assembleia
Geral, por escrutinio direto, seguindo a disposi¢do do Regimento Eleitoral, a cada
periodo de quatro anos. Paragrafo tnico. O Regimento Eleitoral devera ser aprovado

x

pelo Conselho Administrativo com antecedéncia minima de 30 dias da data de
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patrimoniais, da aplicacdo dos recursos e da prestacdo de contas: Art. 22° O
patriménio e a receita do INSTITUTO HOMINUS serdo constituidos por: | - Bens
moveis, imoéveis, direitos, valores, titulos, legados, heranga jacente, auxilios e
creditos, adquiridos ou recebidos de forma legalmente admitida; Il - Doacdes,
dotagGes e contribuicbes das suas associadas, de pessoas fisicas ou juridicas, de
organismos internacionais, de entidades governamentais, de organizacgbes da
sociedade civil, de empresas e atores da iniciativa privada, nacionais ou estrangeiros;
lIl - Contribuicbes e valores recebidos em razdo de eventos, projetos, pesquisas,
cursos, concursos, oficinas, seminarios, congressos, shows, comercializagcdo de
produtos, publicagdo de livros, artigos e congéneres; IV - Valores, patrocinios ou
auxilios diversos recebidos em razdo de prestagdo de servicos, convénios,
consultorias, contratos, termos de fomento ou colaboragéo, parcerias, projetos,
pesquisas e programas socioeducativos junto a pessoas fisicas ou juridicas, privadas
ou publicas, nacionais e internacionais; V - Juros e dividendos decorrentes de
aplicagbes financeiras; VI - Subvengdes oriundas dos Poderes Publicos federal,
estaduais e municipais; VIl - Rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus
bens e pelos rendimentos auferidos de exploragdes de bens sob sua administraco:
VIl - Pelos usufrutos que lhe forem constituidos. Paragrafo tnico. As atividades de
prestacao de servigos, comercializacéo de produtos ou congéneres, eventualmente
realizadas pelo INSTITUTO HOMINUS sio meios para manutencéo da consecugéao
das finalidades estatutarias. Art. 23° O INSTITUTO HOMINUS deve aplicar
integralmente todos o0s recursos e eventuais resultados operacionais no
desenvolvimento dos objetivos institucionais e na realizacéo de seus fins estatutarios.
Art. 24° Fica vedada a distribuicio entre os associados, conselheiros,
coordenadores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras,
bonificacbes, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencées de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades. Paragrafo tinico. O INSTITUTO HOMINUS podera
remunerar integrantes do seu corpo associativo que atuem efetivamente prestando-
Ihe servigos especificos, respeitando-se os valores e préticas vigentes na regiao onde
exerce suas atividades. Art. 25° A alienacao de bens patrimoniais podera ser feita
pela Diretoria apds aprovagdo da Assembleia Geral, no caso de bens iméveis. Art.
26° O INSTITUTO HOMINUS podera abrir contas e fazer operacées bancarias e
financeiras de qualquer natureza, desde que haja assinatura da Diretoria, conforme
Estatuto. Art. 27° A prestagdo de contas do INSTITUTO HOMINUS observara no
minimo: a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade; b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, ou por meio especifico que
eventualmente disposi¢céo para o exame de qualquer cidad&o; c) a realizagdo de

auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo

dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento; e d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da (Y .
Constituigdo Federal. Das Disposicdes Gerais: Art. 28° No caso de dissolucdo do ~
Instituto, o respectivo patriménio liquido remanescente devera ser transferido a outra
)essoa juridica de igual natureza, que apresente regularidade juridica e cujo objeto «.
Ra jativo seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, a critério da “
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Assembleia Geral. Art. 29° Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos
pelo Conselho Administrativo e referendados pela Assembleia Geral. Art. 30° O

presente Estatuto podera

sofrer emendas, reformulagbes ou ser substituido

integralmente pela Assembleia-Geral, reunida extraordinariamente para este fim.
Art.31° O presente Estatuto entra em vigor da data da sua aprovagao pela
Assembleia-Geral, revogando-se as disposices em contrario. Nada mais havendo a
tratar, a Assembleia foi encerrada as vinte horas e quinze minutos (20:15). Para
constar, eu, Milton Dinor Deconto, lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada,
segue assinada pelos associados presentes. Registrou-se a auséncia justificada dos

seguintes associados: Arnoni

Hanke diretor de eventos, Clarissa Pont Diretora de relacbes

institucionats e Déris Maria Saraiva de Oliveira.

—

S i
Cldudio do Pradc Santana
Presidente da Assembléia

/

Associados Presentes:

Amanda Utzig Ztilke
Diretora cultural

o A ;:
g&mpaué{z

Penise Viana Pereira /
Diretora Financeira

wéenﬁq-@s

cm in;?h[é;ﬁw/?@

Secretario

Karen Regis Carvalho de Farias
Diretora Administrativa

SRS

Simone deSouza Lersch
Dire@d municacao
(

Vitor Raulo rfiz Bitencourt
Assoclado
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INSTITUTO HOMINUS DE DESENVOLVIMENTO SOCIO-CULTURAL

ESTATUTO SOCIAL

Art. 1° O Instituto Hominus de Desenvolvimento Sociocultural, fundado
em 03 de novembro de 1997, com sede e foro juridico em Porto Alegre/RS, a
Rua Caldas Junior, 20 — Conjunto 82 — CEP 90.010-260, inscrito no CNPJ sob
n°® 07.496.356/0001-07, é uma associagdo sem fins lucrativos ou econdmicos,
de carater cientifico, cultural, educativo, de estudos e de pesquisas, com
duragé@o indeterminada e que reger-se-a pelo seu Estatuto, disposiges
préprias e demais normas legais aplicaveis, especialmente a Lei Federal n°
13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedade Civil -
MROSC) e a Lei Federal n® 9.790/99 (Lei das Organizacdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico - OSCIP).

Art. 2° Tem como finalidade, em seu objeto social, promover o
desenvolvimento cultural, social e humano, visando a formagéo intelectual, a
critica e a cidadania, com énfase nos seguintes objetivos: a) Promover
iniciativas de fomento e gestéo nas diversas linguagens do fazer artistico, com
énfase na mausica, nas artes cénicas, nas artes visuais, na produgdo
audiovisual e na literatura; b) Organizar e gerir espacos culturais, com énfase
na realizagcdo de espetaculos artisticos e demais manifestagées culturais; c)
Desenvolver estudos e pesquisas no campo das ciéncias humanas, das
ciéncias sociais aplicadas e das manifestagées culturais; d) Promover a
preservacao do patrimonio cultural brasileiro envolvendo agdes de educacio
patrimonial, engajamento comunitario, politicas publicas, incentivo a eventos
culturais e a criacdo de projetos sustentaveis para a valorizacdo de bens
materiais e imateriais, garantindo sua continuidade para futuras geracbes e
fortalecendo as identidades social e econémica da comunidade; e) Promover,
organizar e editar publicagdes de interesse cultural, humanistico e pedagdgico;
f) Promover iniciativas de formagao em diferentes niveis, visando capacitacgéo,
aperfeicoamento técnico e qualificagéo para a fruicdo e atuacdo nas areas da
cultura, das ciéncias sociais e da promogao da cidadania; g) Promover eventos,
simpésios, seminarios, cursos, congressos e similares em suas areas de
atuacgéo; h) Estabelecer intercambios com instituicbes congéneres, nacionais e
estrangeiras, para colaboragdo e cooperacdo; i) Realizar atividades de
comunicacdo e de marketing em conformidade com seus objetivos e
finalidades; j) Prestar consultorias em suas areas de atuacdo e conhecimento:
k) Atuar na promocao, na defa ena valorizacao da diversidade e dos direitos
culturais; 1) Fomentar afjn

tecnoldgicos. ~1
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Da admissao e exclusao de associados:

Art. 3° O Instituto é constituido pelo coletivo de seus associados efetivos,
composto por pessoas fisicas que contribuem para a realizagdo de seus
objetivos e colaboram financeiramente com o mesmo, com direito a voz e voto
na Assembleia Geral;

Paragrafo unico: A inclusdo de novos associados sera admitida mediante
aprovagao em Assembleia Geral, por maioria simples, a partir da indicacao de
um ou mais associados efetivos.

Art. 4° - A exclusdo de um membro do quadro social sera deliberada nos casos
em que o associado: a) Deixar de cumprir disposicées deste Estatuto, do
Regulamento Interno e das resolucdes ordinarias aprovadas pelo Conselho
Administrativo no exercicio de atividades promovidas pelo Instituto; b) Faltar no
cumprimento de obrigagdes assumidas junto ao Instituto sem justificativas
aceitas pela Diretoria Executiva e, em dultima instancia, pelo Conselho
Administrativo; ¢) Em caso de condenacgao criminal.

Paragrafo Primeiro - O desligamento do associado sera deliberado pela
Assembleia Geral, por maioria simples, mediante parecer fundamentado pelo
Conselho Administrativo, assegurado ao faltoso o pleno direito de
manifestacao e defesa;

Paragrafo Segundo - Os casos nao previstos serdo avaliados pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Administrativo que deverdo submeter parecer para
deliberacao pela Assembleia Geral;

Paragrafo Terceiro - Os associados, em conjunto ou individualmente, poderéo
requerer seu desligamento do quadro societario, submetendo a requisicdo a
aprovacao do Conselho Administrativo.

Dos direitos e deveres:

Art. 5° S&o direitos dos associados: a) Direito & voz e voto nas Assembleias
Gerais, observadas as disposi¢des do regimento interno; b) Votar e ser votado
para cargos eletivos na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal, observadas
as regras estatutarias; c) Solicitar projetos, estudos e pesquisas dentro das
areas de atuacdo e das finalidades do Instituto; d) Propor a realizacdo de
projetos e outras atividades dentro do escopo de atuagao do Instituto; e) Indicar
a proponéncia ou o apoio, por parte do Instituto, de projetos culturais de
relevancia social, educacional ou artistica; f) Participar dos departamentos do
Instituto, compondo seu corpo técnico, bem como das demais atividades

profissionais da instituigdo; g) atuar de forma remunerada, conforme
convocagao da Diretoria Executiva, caso seja imprescindivel para a realizacéo

das atividades propostas; h) Prestar assessoria e ou consultoria ao Instituto,
atendendo suas demandas, a partir de iniciativa da Diretoria Executiva; i)
Indicar ao Conselho Administrativo a adesao de novos associados; j) Requerer

ao Presidente, juntamente com associados que perfagam o minimo de 1/5 (um quinto) do
total do quadro de associados, a convocagao de Assembléia Geral Extraordindria, conforme
Art. 60, do Codigo Civil.

Art. 6° S30 deveres dos associados: a) Cumprir as disposicdes do Estatuto, do

¥
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Conselho Administrativo e da Assembleia Geral; b) Colaborar nas atividades
programaticas do Instituto; c) Zelar pela boa imagem publica da Instituigéo.
Art. 7° A qualidade de associado ¢ intransferivel e a demisséo é livre, sendo
facultado retirar-se do Instituto a qualquer tempo, desde que manifeste
expressamente sua vontade.a) O associado que desejar retirar-se
voluntariamente da Instituto devera comunicar sua decisdo, por escrito (oficio,
e-mail com aviso de recebimento, etc.), a Diretoria, solicitando formalmente sua
excluséo do quadro de associados. b) A Diretoria, ao receber a comunicacéo,
devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, submeter o pedido a deliberacdo
em reunido de diretoria ou a Assembleia Geral, para simples homologacao e
registro em ata. c) A saida voluntaria do associado ndo o exime do
cumprimento de obrigagdes financeiras ou compromissos assumidos perante
o Instituto até a data do protocolo do pedido de demissdo, nem Ihe confere
direito a indenizag&o ou restituicdo de quaisquer contribuictes ja realizadas. d)
Os associados ndo responderdo solidaria e nem subsidiariamente pelos
encargos do Instituto Hominus de Desenvolvimento Sociocultural.

Da Estrutura Organica e administrativa:

Art. 8° Sao orgdos do INSTITUTO HOMINUS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL: a) Assembleia Geral dos associados; b) Conselho
Administrativo; d) Diretoria Executiva; e) Conselho Fiscal; f) Departamentos
Operacionais.

Da Assembleia Geral dos associados:

Art. 9° E de competéncia da Assembleia-Geral, composta pelos associados
em situagdo regular: a) Eleger os membros do Conselho Administrativo; b)
Homologar a prestagéo de contas, o relatério de gestéo e o balanco patrimonial
do Instituto; c) Deliberar sobre a admissZo de novos associados, a partir da
indicagao de seus membros, assim como a exclusdo de um membro do quadro
social, mediante parecer encaminhado pelo Conselho Administrativo; d) Decidir
sobre reformas do Estatuto; e) Aprovar o Regimento Interno e as demais
normativas de funcionamento; f) Estabelecer o valor e a periodicidade das
contribuicbes dos associados; g) Destituir os membros do Conselho
Administrativo, na forma do art. 59-11 do Cédigo Civil; h) Decidir sobre extingdo
do HOMINUS; i)Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais, mediante indicagdo, sob a forma de parecer

fundamentado, do Conselho Administrativo e ou da Diretoria Executiva: i)
Aprovar os Regimentos Interno e o Eleitoral; k) Discutir sobre assuntos de

interesse do Instituto constantes da pauta; L) Estabelecer o valor das taxas de
contribuigcdo dos associados.
Paragrafo unico: A convocacéo da assembléia geral podera ser promovida
por 1/5 dos associados, conforme art. 60 do Cadigo Civil.
Art. 10° As deliberacdes e as decisdes da Assembleia Geral somente poderdo
___versar sobre assuntos constantes do edital de convocacéo e serdo aprovadas
f:a?ﬁ:g&maioria simples dos socios presentes.
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Art. 11° A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, ao menos uma vez
por ano, para as deliberagbes estatutarias cabiveis, mediante convocagao
prévia do seu Diretor Presidente, exarada com pelo menos sete dias de
antecedéncia, e, de forma extraordinaria, por solicitacdo documentada e
motivada de pelo menos dois tercos dos membros que compdem o quadro
social.

Paragrafo Unico. As reunibes poderdo ser realizadas de modo presencial,
online ou em formato hibrido, presencial e online.

DA GOVERNANCA, Conselho Administrativo:

Art. 12° O Conselho Administrativo, érgéo de gestéo estratégica do Instituto,
sera constituido por membros eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: O mandato dos membros do Conselho Administrativo
sera de quatro anos, a contar da data da Assembleia Geral que o constituiu;
Paragrafo segundo: Em caso de vacancia, a Assembleia Geral elegera um
substituto, que cumprira o mandato até seu término.

Art. 13° Sao atribuicdes do Conselho Administrativo: a) Definir o planejamento
estratégico da instituigdo para o periodo, bem como deliberar a proposicéo e o
desenvolvimento de projetos ou 0 apoio a projetos pré-existentes; b) Indicar os
membros da Diretoria Executiva e demandar desta o desenvolvimento e a
execugao do plano de trabalho para o periodo, de acordo com o planejamento
estratégico estabelecido, sob sua supervisdo; ¢) Aprovar a criacdo e ou a
extingdo dos Departamentos Operacionais, de acordo com o plano de trabalho
desenvolvido; d) Propor a Assembleia Geral mudangas no Estatuto, no
Regimento Interno, bem como o estabelecimento de normativas de
governanca; e) Deliberar acerca do estabelecimento de parcerias e acordos de
cooperacao com outras instituicbes; f) Realizar as reunides ordinarias e
convocar a qualguer tempo reunides extraordinarias da Assembleia Geral para
atender a questdes administrativas, técnicas ou financeiras da Entidade:
Paragrafo Unico. As decisées do Conselho Administrativo serdo aprovadas
por maioria simples.

Da Diretoria Executiva:

Art. 14° A Diretoria Executiva, érgdo de gestédo operacional do Instituto, sera
nomeada pelo Conselho Administrativo por um periodo de quatro anos, sendo
constituida por: um Diretor Executivo; um Diretor de Gestdo Interna; e um
Diretor de Assuntos Estratégicos.

Paragrafo Gnico. Cabe a Diretoria Executiva operacionalizar as deliberacdes
emanadas pelo Conselho Administrativo, a partir do desenvolvimento de um
plano de trabalho para cada periodo fiscal do mandato e de sua decorrente
execucao.

Art. 15° Compete a Diretoria Executiva: a) Implementar e gerir a operacao do
Instituto, promovendo a execugdo do planejamento estratégico e dos
respectivos planos de trabalho aprovados para cada exercicio, em
\ onformidade com as diretrizes do Conselho Administrativo. b) Proceder a
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profissionais e formalizar contratos e acordos com terceiros e com prestadores
de servigos; c) Celebrar parcerias estratégicas, acordos de cooperacdo e
instrumentos congéneres, visando a articulacdo institucional com entes
governamentais, iniciativa privada e organizagdes da sociedade civil, em todos
0s ambitos, local, nacional e internacional;

d) Elaborar e apresentar ao Conselho Administrativo o relatério anual de
atividades para a devida avaliagdo e aprovagdo; e) Deliberar sobre o
gerenciamento de projetos, atividades e convénios nos quais o Instituto esteja
envolvido direta ou indiretamente;

f) Deliberar sobre a contratacdo remunerada de integrantes do corpo social do
Instituto em caso de necessidade técnica e profissional dos projetos em
andamento.

Paragrafo tnico. A definicdo do escopo das atividades de cada componente
da Diretoria Executiva sera deliberada por meio do regimento interno, proposto
pelo Conselho Administrativo e aprovado pela Assembleia Geral.

Art.16° - Compete aos membros da Diretoria: Dar execugao as finalidades do
Instituto Hominus; Executar a politica administrativa do Instituto Hominus;
Cumprir as deliberagbes da Assembléia Geral; Prestar contas a Assembléia
Geral e elaborar, para apreciacdo desta, o relatério anual das atividades,
Praticar atos de livre gestao e resolver sobre todos os assuntos de interesse
do Instituto Hominus;

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta dos
presentes, ou seja, 2/3 (dois tergos).

Paragrafo Segundo - Compete ao Diretor Executivo: Presidir as reunides da
Diretoria, as reunides conjuntas desta com o Conselho Fiscal e das
Assembléias Gerais; Convocar as Assembléias Gerais; Escolher os diretores
dos departamentos; Representar ativa e passivamente o Instituto Hominus, em
juizo ou fora dele, em todas as suas relagbes com o poder plblico e com
terceiros, podendo outorgar mandato; Superintender todas as atividades do
Instituto Hominus, criar comissées ou departamentos, ou promover campanhas
que visem as finalidades do Instituto Hominus; Fixar a data das eleicbes e dar
posse aos eleitos; Assinar, juntamente com a Diretoria de Gestédo Interna,
cheques, documentos ou titulos de responsabilidade pecuniaria do Instituto
Hominus; Exercer as demais atribuicbes que explicita ou implicitamente
decorram do presente Estatuto; Credenciar representantes e constituir
mandatarios e procuradores, ouvida a Diretoria; Prestar contas, anualmente, a

Assembléia Geral Ordinaria, da gestao institucional, administrativa e financeira
do Instituto Hominus.

Paragrafo Terceiro - Compete a Diretoria de Gestdo Interna: Assessorar o
Diretor Executivo e executar tarefas que lhe forem por este confiadas; Dar
andamento a todas as decisées emanadas da Diretoria; Lavrar e assinar atas
das decisoes da Diretoria, das Assembléias Gerais e das Sessdes conjuntas
da Diretoria e do Conselho Fiscal, Manter em dia a correspondéncia e em
ordem os documentos do Instituto Hominus. Arrecadar e ter sob sua guarda e
-_responsabilidade as contribuicbes dos associados, donativos e valores de
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aprovados pelo Presidente; Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques,
documentos ou titulos de responsabilidade pecuniaria do Instituto OMNI:
Depositar, em estabelecimentos bancéarios designados pela Diretoria, o
resultado das rendas ordinarias e extraordinarias; Apresentar, anualmente,
relatério sobre a situaggo financeira da entidade; Fazer o balancete anual:
Supervisionar ou realizar a contabilidade.

Paragrafo Quarto - Compete a Diretoria de Assuntos Estratégicos: Coordenar
a elaboragéo e o desenvolvimento dos planos de trabalho para cada periodo
fiscal do mandato, sob a supervisdo do Diretor Executivo; Orquestrar a
interlocugdo com parceiros institucionais, no &mbito do setor publico, da
iniciativa privada e do terceiro setor; Desenvolver projetos culturais para editais
e leis de incentivo oriundos do setor publico, bem como para desenvolver
parcerias com a iniciativa privada. Prospectar e coordenar parcerias com
entidades do terceiro setor e estabelecer a interlocucdo para a decorrente
celebracéo de termos de cooperagdo e demais parcerias. Elaborar politicas de
comunicagao institucional e prospecgdo de recursos.

Do Conselho Fiscal:

Art. 17° O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle e fiscalizagdo da gestdo
financeira do Instituto, sera constituido por membros eleitos pela Assembleia
Geral. Art. 18° Sao atribuigdes do Conselho Fiscal: Fiscalizar os atos da
administragao do Instituto, verificando o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios; supervisionar o cumprimento das normas legais e das disposicoes
do Estatuto na gestdo dos recursos e bens sociais; Verificar a correcdo e a
clareza das demonstragdes financeiras e balangos patrimoniais, emitindo
parecer de avaliagdo a ser submetido a aprovagdo do Conselho Administrativo.
Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem fazer parte de
outros orgdos de gestdo, tais como da Diretoria Executiva ou do Conselho
Administrativo.

Dos Departamentos Operacionais:

Art. 19° Os Departamentos Operacionais s&o 6rgéos de apoio & administragdo
do Instituto, subordinados a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Os Departamentos Operacionais devem ser integrados por
membros efetivos da instituicdo e poderdo também ser compostos por
profissionais contratados pelo Instituto.

Art. 20° O Conselho Administrativo pode criar Departamentos Operacionais
sem a necessidade de consulta prévia a Assembleia Geral, desde que em

sintonia com o plano de trabalho proposto pela Diretoria Executiva.

Das Elei¢oes:

Art. 21° - As EleicOes serdo realizadas em Assembleia Geral, por escrutinio
direto, seguindo a disposi¢do do Regimento Eleitoral, a cada periodo de quatro
anos. Paragrafo Unico. O Regimento Eleitoral devera ser aprovado pelo

onselho Administrativo com antecedéncia minima de 30 dias da data de

£
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Dos bens patrimoniais, da aplicacdo dos recursos e da prestagio de
contas:

Art. 22° O patriménio e a receita do INSTITUTO HOMINUS sero constituidos
por: | - Bens moveis, imoveis, direitos, valores, titulos, legados, herancga
Jacente, auxilios e créditos, adquiridos ou recebidos de forma legalmente
admitida; |l - Doagbes, dotacdes e contribuicdes das suas associadas, de
pessoas fisicas ou juridicas, de organismos internacionais, de entidades
governamentais, de organizacoes da sociedade civil, de empresas e atores da
iniciativa privada, nacionais ou estrangeiros; Il - Contribuicdes e valores
recebidos em razdo de eventos, projetos, pesquisas, cursos, concursos,
oficinas, seminarios, congressos, shows, comercializacdo de produtos,
publicagéo de livros, artigos e congéneres; IV - Valores, patrocinios ou auxilios
diversos recebidos em razdo de prestagdo de servigos, convénios,
consultorias, contratos, termos de fomento ou colaboragéo, parcerias, projetos,
pesquisas e programas socioeducativos junto a pessoas fisicas ou juridicas,
privadas ou publicas, nacionais e internacionais; V - Juros e dividendos
decorrentes de aplicagdes financeiras; VI - Subvencdes oriundas dos Poderes
Publicos federal, estaduais e municipais; VIl - Rendas eventuais ou
provimentos decorrentes de seus bens e pelos rendimentos auferidos de
exploracGes de bens sob sua administracdo; VIII - Pelos usufrutos que lhe
forem constituidos. Paragrafo tnico. As atividades de prestacdo de servicos,
comercializacao de produtos ou congéneres, eventualmente realizadas pelo
INSTITUTO HOMINUS sdo meios para manutengdo da consecucio das
finalidades estatutarias.

Art. 23° O INSTITUTO HOMINUS deve aplicar integralmente todos os recursos
e eventuais resultados operacionais no desenvolvimento dos obijetivos
institucionais e na realizagdo de seus fins estatutarios.

Art. 24° Fica vedada a distribuicio entre os associados, conselheiros,
coordenadores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados,
sobras, bonificagdes, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Paragrafo anico. O INSTITUTO HOMINUS podera remunerar integrantes do
seu corpo associativo que atuem efetivamente prestando-lhe servigos
especificos, respeitando-se os valores e praticas vigentes na regido onde
exerce suas atividades.

Art. 25° A alienacdo de bens patrimoniais podera ser feita pela Diretoria apés
aprovacao da Assembleia Geral, no caso de bens imoveis.

Art. 26° O INSTITUTO HOMINUS podera abrir contas e fazer operacdes
bancarias e financeiras de qualquer natureza, desde que haja assinatura da
Diretoria, conforme Estatuto.

Art. 27° A prestacdo de contas do INSTITUTO HOMINUS observard no
minimo: a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade; b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, ou por meio
_especifico que eventualmente disposicéo para o exame de qualquer cidadao:
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Das Disposicoes Gerais:

Art. 28° No caso de dissolugéo do Instituto, o respectivo patriménio liquido
remanescente devera ser transferido a outra pessoa juridica de igual natureza,
que apresente regularidade juridica e cujo objeto associativo seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, a critério da Assembleia
Geral.

Art. 29° Os casos omissos No presente Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho Administrativo e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 30° O presente Estatuto podera sofrer emendas, reformulagées ou ser
substituido integralmente pela Assembleia-Geral, reunida extraordinariamente
para este fim.

Art.31° O presente Estatuto entra em vigor da data da sua aprovagao pela
Assembleia,Geral, revogando-se as disposicGes em contrario

Claudio do Prado Santana Milton Dirfor Deconio
Presidente da Assembléia Secretario
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